
このような場合には必ず５日以内に「健康保険被扶養者（異動）届」の提出とその方の健康保険証を返納してくだ
さい（提出先：事業所の健保担当部署）。（被保険者が退職等により資格喪失した場合も同様に手続きください）

資格喪失後に当組合の健康保険証で受診した場合は、後日当組合から医療費を請求させていただきます。
不正に健康保険証を使用した者は、刑法により詐欺罪として懲役の処分を受けます。

また、ご家族も含めて健康保険証がカード化されたため、「財布に入れていて、財布ごと落とした」「カバンに入
れていて、置き引きにあった」などによる再交付が増加しておりますので、健康保険証の取扱いについてご留意
ください。

敬称略

以上

組合会議員の交代

家族を扶養しなくなった時は

取消し手続きを忘れずに！

事業所名

トヨタテクノクラフト株式会社

トヨタファイナンス株式会社

株式会社アドマテックス

株式会社トヨタデジタルクルーズ

氏名

秀平　誠一

関谷　博光

滋野　公彦

大仲　啓介

ご家族に、次のケースに該当する方はいませんか？

家族の就職1 家族の収入が増加
（次の基準を超える場合）

2

月収108,334円以上または
年間収入130万円以上

60歳未満の方

月収150,000円以上または
年間収入180万円以上

60歳以上の方または
障がい年金を受給中の方

家族の結婚、
離婚、死亡

4 別居家族への仕送りが基準を満たさなくなった5

家族が失業給付を受給
（次の基準を超える場合）

3

日額3,612円以上受給する
60歳未満の方

日額5,000円以上受給する

60歳以上の方または
障がい年金を受給中の方

就職先で健康保険証が
発行された

本人（従業員）の収入で
生活をしなくなった

●仕送り額が別居家族の
　収入額（年金を含む）より
　少なくなった

●毎月仕送りをしなくなった
●手渡しした

■平成30年度は保険給付費や高齢者制度への納付金増の影響により2.2億円の赤字予算となりました。
　赤字額は積立金を取り崩して対応し、保険料率は現行を維持します。

■平成31年度以降は高齢化による医療費増加等により、厳しい収支状況が見込まれますので、
　状況に応じて保険料率改定も検討してまいります。

■事業計画は健康増進に効果ある取組みを中心に重点化していきます。　　詳細Ｐ.2

健康保険料率は現行（9.7%）を維持

平成30年度予算と事業計画が
決定しました（2月22日の組合会で承認）

予算

収入239.1億円 支出241.3億円

［収支差 2.2億円の赤字］その他
6.6億円

保険料
232.5億円

97％

3％

私たちの
健康づくり

全国の
高齢者医療費

私たちの
医療費

その他
5.7億円 2％

保健事業費8.4億円 4％

保険給付費
122.3億円

51％

納付金
104.9億円

43％

平成30年度健康保険予算

健康保険

■介護納付金（納付金必要額：国から指定される額）に見合う保険料収入・
　取崩し可能な積立金から保険料率を算出します。

■平成31年度以降は総報酬割の段階的な導入などにより、
　介護納付金の増加が見込まれるため、料率改定を検討してまいります。

介護保険料率は現行（1.6%）を維持

介護保険（40歳以上）
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ご
家

族皆
で読みましょ

う

けんぽからの大事な情報が満載です！
ご家族向けの情報もあります。


